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摘   要  

 

教會不只是在禮拜堂而已，更是需要「走出教會，走入人群」，

建立「無牆的教會」，社區工作是教會整體事工的一環。社區工作的

推動與教會的使命有著密切的關係，而台灣地區的教會又以中小型堂

會為主，因此，發展出適合中小型堂會社區工作策略，成為本文探討

之議題。本論文研究之目的包括以下幾點：(一)了解大台北地區浸信

會教會過去與目前推動社區工作的情況，尋求地方堂會進行社區工作

之事項。(二)認知社區工作問題之所在，增進教牧人員對於推動社區

工作之處境有更深的了解。(三)透過聖經、歷史與神學的研究，釐清

教會與社區的關係，建立推動社區工作的基礎。(四)藉由問卷調查，

知曉目前大台北地區浸信會教會在社區工作方面之需求。(五)針對教

會推動社區工作之需求，試圖發展社區工作可行的策略。(六)探討如

何運用教會及社區的資源，以達到社區工作的目標。(七)探討社區工

作與教會成長的關係，藉以達到教會成長的目標。 

本論文歸納出中小型堂會發展社區工作的策略及進程，分別是

(一)認清目的；(二)尋找起點；(三)審慎評估；(四)專業專注四項策略。 

本研究建議：(一) 推動社區工作需要有清楚的異象。(二) 社區

工作不能替代福音工作且有別於社會運動。(三) 社區工作推動需要結

合各種資源。(四) 推動社區工作需能動員訓練教會義工。(五) 社區工

作之推動要有正確心態。(六) 社區工作推動要借重專人及專業。 

主任牧師在社區工作方面需要多著重社區的需求，並能有多樣化

的設計與安排，同時能善加運用教會及社區的資源。社區工作是地方

堂會不可忽略的工作，主任牧師需針對社區的需要有深入的了解，認

知社區工作的可行方案，並鼓勵教會會友投入社區工作，激發事奉熱

忱。透過社區工作的各種管道及服務成效，必能帶給社區實質的祝福，

來促進教會的增長，擴展神的國度。 
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